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1. L’Edito de la Direction

En 2025, ODCER7.9 a poursuivi son développement dans un contexte de forte
transformation du secteur de la formation et de l'apprentissage. Malgré la complexité
administrative et la réduction des financements, notre organisme a su consolider son
positionnement : un accompagnement opérationnel sur-mesure, centré sur la réussite
de chaque apprenant et sur la performance durable des entreprises partenaires.

Notre démarche qualité a permis de structurer nos pratigues, d'améliorer le suivi

individuel .

« Former, accompagner, réevéler les potentiels humains : voila notre mission essentielle. »
— Odile Christine, Directrice ODCER7.9
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ODCER7.9 poursuit sa mission
d’accompagnement opérationnel sur-
mesure, en formant des publics varies —
apprentis, salaries, demandeurs d’emploi et
dirigeants — autour d’une pedagogie active,
individualiséee et durable.

L Formateur
BTS Opticien- Professionnel
Lunetier (CFA) d’Adultes (FPA)

Formation en alternance,
centree sur les compétences

Conception, animation
et evaluation de

techniques, la relation client

et la gestion d’un point de

vente.

dispositifs de
formation.

Conseiller en Insertion
Professionnelle (CIP - RNCP
34203)

Approche par compeéetences, mise
en pratique sur le terrain et outils
d’accompagnement social et
professionnel.



3. Analyse des performances.

Indicateur 2024 2025 Evolution
Personnes accompagnées 16 19 19%
Apprentis (BTS OL / FPA) 16 19 19%
Taux de réussite aux examens 0% 0% | +3 pts
Taux de réussite Partielle aux 100% 100% | -
examens
Taux d'insertion professionnelle 81% 86% | +5 pts
Taux de satisfaction globale 93% 95% | +2 pts
Partenariats actifs 6 8 2
Taux d’'abandon 0% 4% | + 4 pt




3. Analyse des performances.
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4. Nos missions et nos valeurs

ODCER7.9 agit en faveur de la
professionnalisation durable (formations
dipldmantes, RNCP), de ’'accompagnement

individualise des jeunes

Former et accompagner tous les publics

Nos actions s’adressent a: apprentis et etudiants (BTS
Opticien-Lunetier, FPA, CIP), salariés en évolution
professionnelle, demandeurs d’emploi, dirigeants. Nous
privilegions une approche holistique : diagnostic
individuel, accompagnement pedagogique, suivi
professionnel et developpement personne




5 Nos partenariats institutionnels et
territoriaux

/\/I]'I:I e Nos financeurs

e OPCO
Conseil Regional lle de France
e Organisations Prive ( AUCHAN - VAL OPTIQUE ...)
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e . AFEC Cergy: accompagnement FPA et SAMS

e . CAP EMPLOI 95 :inclusion et handicap

e . Mjssion Locale Cergy-Pontoise:
accompagnement jeunes

e . Conseil Régional lle-de-France : appui

mobilité et financement CFA
e . EFFE Business Consulting France::
partenariat stratégique



6. Innover pour apprendre autrement

« ODCER7.9 place I’'innovation pedagogique au coeur de sa mission:
Mise en place de modules hybrides (préesentiel / distanciel / coaching).

Creéation d’un e-portfolio digital pour le suivi individualise des
apprenants.

Integration de la PNL, du coaching et de la créativitée dans les parcours.

Utilisation d’outils numeriques pour favoriser 'autonomie et la
reflexivite.
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7. Former, entreprendre et agir de facon responsable

La RSE est integrée dans toutes les actions d’ODCER7.9:
e Ecologique : dématérialisation des supports, tri sélectif, mobilité douce.
e Sociale:inclusion, egalite femmes-hommes, bien-étre au travail.

e Territoriale : partenariats avec Cap Emploi, Mission Locale, AFEC, ESS locales.
e Pedagogique :integration de modules “developpement durable & impact” dans
chaque formation.

Indicateurs clés :

-> 70 % de supports déematerialises
> 85 % de taux d’insertion a 6 mois
> 95 % de satisfaction globale

10



8. Notre ambition 2026
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ODCER7.9 poursuit son developpement avec une vision
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claire:

il
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e Former avec exigence et bienveillance,
e [nnover avec conscience,
e Agir avec responsabilite.

Prochaines etapes:
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« Renforcement du pdle digital et de |la peédagogie active.
« Publication du rapport RSE & Qualiopi 2026.

- Extension du Village des Solutions ODCER7.9 en Val-
d’Oise.
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“Allier excellence, humanité et impact durable — voila notre mission.”
— Odile Christine, Directrice ODCER7.9
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